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Kommunikation från valberedningen inför Helsingborgs IF 
årsmöte 2026 03 11 

 

Helsingborgs IF:s verksamhetsår 2025  

Till medlemmarna i Helsingborgs IF 

Valberedningen vill härmed informera om vårt arbete inför det kommande årsmötet den 
11 mars 2026. Vårt uppdrag är att säkerställa att föreningen har en stark, kompetent och 
väl sammansatt styrelse som kan leda Helsingborgs IF framåt långsiktigt och under 
kommande verksamhetsår. 

Valberedningens arbete under år 2025 

Valberedningen ser tillbaka på ett år präglat av fortsatt utveckling och stabilisering inom 
hela föreningen. Under året har valberedningen träffats åtta gånger sedan det senaste 
årsmötet. Som en central del av vårt arbete har vi även genomfört individuella, 
utvärderande, samtal med nuvarande ordförande och styrelseledamöter. Vi har också 
träffat föreningens klubbdirektör och sportchef för att ta del av deras perspektiv på 
styrelsens arbete och föreningens behov. 

För att få en bred och nyanserad bild av hur Helsingborgs IF uppfattas externt har vi 
dessutom haft dialoger med större sponsorer, representanter från Helsingborgs stad 
samt relevanta intresseorganisationer. Dessa samtal har gett värdefulla insikter om 
föreningens status, utveckling och framtida utmaningar. 

Styrelse 

Styrelsens arbete under år 2025 präglades av engagemang, stabilitet, uthållighet och ett 
tydligt fokus på att återuppbygga föreningens ekonomiska och sportsliga grund och 
förmåga. 

Styrelsen har under året arbetat utifrån ett långsiktigt perspektiv med särskilt fokus på: 

• sportslig stabilisering i Superettan med målsättning att på sikt ta steget till 
Allsvenskan. 

• ekonomisk återhållsamhet samt utveckling av intäktssidan,  
• utveckling av unga herr- och damspelare 
• förstärkning av damverksamheten 
• fördjupat hållbarhetsarbete 

Styrelsen har visat god strategisk uthållighet och undvikit kortsiktiga lösningar. Strategin 
är tydlig. Samtidigt kvarstår behovet av att accelerera vissa delar av utvecklingsarbetet, 
särskilt inom sportslig spets och kommersiell tillväxt. 
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Föreningens ekonomi har fortsatt att stabiliseras. Nyckelinsatser i denna del är: 

• Strikt kostnadskontroll. 
• Transferaktivitet i linje med ekonomiska ramar. 
• Stabilisering av personalkostnader. 
• Förlängning av flera partnerskap. 

Bedömning: Styrelsen har agerat ansvarsfullt och försiktigt. Ekonomin är stabil men 
fortsatt sårbar. För att möjliggöra sportslig utveckling krävs framöver ökade intäkter. 

Styrelsen har under året arbetat med att förändra och stärka interna strukturer och 
processer. Genomförda förbättringar i denna del är: 

• Tydligare rollfördelning inom sportslig ledning. 
• Förstärkt analys- och scoutingfunktion. 
• Moderniserade administrativa rutiner. 
• Ökad integrering mellan herr- och damverksamhet. 

Bedömning: Organisationen har blivit mer professionell och sammanhållen. Arbetet är 
på rätt väg men fortsatt utveckling krävs inom kommunikation, medlemsdialog och 
kommersiell kapacitet. Styrelsens kontinuitet är en nyckelfaktor för organisationens 
långsiktiga utveckling. 

Herr 

Präglades av sportslig stabilisering i Superettan, en ung och värdefull trupp, blandade 
resultat under hösten och ett fortsatt strategiskt fokus på långsiktig återkomst till 
Allsvenskan. 

Dam 

Präglades av fortsatt utveckling i Division 1, en växande och talangfull trupp samt 
strategiska nyförvärv. Ledarstaben stärktes inför kommande säsonger, med utökade 
roller i övergången mellan F17 och seniorlag. Med aningen blandade resultat men tydlig 
förbättring fortsätter damlaget sin satsning mot Elitettan. 

Akademi 

Har ökat samverkan mellan herr- och damakademi. Implementerat gemensamma 
träningsprinciper. Förstärkt analys- och utvecklingsarbete. 

Ungdom 

Ungdomsverksamhet utanför akademin framstår som välorganiserad, växande och med en stark 

struktur och god rekrytering. Den starka akademin erbjuder dessutom positiva effekter i form av 

kultur, metodik och tydlighet för spelare vilket sprider sig till ungdomsverksamheten. 
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Ekonomi 

Har fortsatt att arbeta med noggrann kostnadskontroll och planering för ekonomisk 
stabilitet över tid. En uthållig och målmedveten utveckling av både herr- och 
damverksamheten inklusive akademin för att bl.a. skapa värden i spelartrupperna. 

Hållbarhetsarbete 

Samhällsprojekt riktade mot barn och ungdomar i Helsingborg, ökad inkludering i dam- 
och flickverksamheten, samarbete med skolor och föreningar i socioekonomiskt utsatta 
områden. 

 

Valberedningens samlade bedömning 

Efter årets utvärdering kan valberedningen konstatera att styrelsen fungerar väl och 
arbetar långsiktigt, strukturerat, strategiskt samt med tydlig ansvarsfördelning. Det finns 
en stabilitet i styrelsearbetet som är viktig att värna om; särskilt i en tid då föreningen 
fortsätter sin utvecklingsresa både sportsligt, ekonomiskt och organisatoriskt. 

Vår bedömning är därför att kontinuitet är av stor betydelse och att endast mindre 
justeringar och förstärkningar behövs i styrelsens sammansättning inför kommande 
mandatperiod. 

 

Nominering av ny styrelseledamot  

Valberedningen nominerar Andreas Hägg till styrelsen och rollen som sekreterare i 
Helsingborgs IF tack vare hans starka bakgrund inom strategisk kommunikation och 
lång erfarenhet av ledningsstöd, kommunikation och varumärkesbyggande. Med sin 
förmåga att kombinera analys och strategi med praktisk handlingskraft bedöms han 
kunna bidra med struktur, tydlighet och professionell dokumentation i styrelsearbetet. 
Andreas har dessutom ett genuint engagemang för Helsingborg och vill aktivt bidra till 
att stärka HIF:s roll lokalt och regionalt. 
 

Andreas säger så här: ” -Jag är HIF:are sedan barnsben och är uppvuxen på Södra 
ståplats och gamla 37:an. Jag såg min första match på Olympia 1997 och har sedan 
dess följt klubben i med- och motgång, både i Sverige och ute i Europa. 
 
Jag har en masterexamen i strategisk kommunikation och 15 års yrkeserfarenhet från 
privata och offentliga organisationer. Jag har jobbat med allt ifrån ledningsstöd och 
opinionsbildning till kriskommunikation och varumärkesbyggande. 
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Mina främsta styrkor är att jag kan kombinera analys och strategi med att vara operativ 
och handlingskraftig när situationen kräver det. Jag har ett stort engagemang för viktiga 
samhällsfrågor och har ägnat större delen av mitt professionella liv till frågor som rör 
utbildning och hälso- och sjukvård. 
 
Jag brinner särskilt för att bidra till att göra HIF till en ännu starkare kraft lokalt och 
regionalt. En fotbollsförening är mer än sina sportsliga resultat, det är en gemenskap 
som binder samman människor för livet. Många av mina absolut närmaste vänner har 
jag träffat på Olympias läktare och jag är övertygad om att fotbollen är en helt avgörande 
kraft i lokalsamhället. 
 
Efter att ha stöttat HIF ”från utsidan” i tre decennier är jag ödmjuk inför möjligheten att 
få vara med och påverka från insidan. Jag hoppas kunna bidra med nyttiga perspektiv i 
styrelsearbetet med utgångspunkt i mitt liv som supporter, min yrkeskompetens och 
mitt stora personliga engagemang”. 
 
När jag inte jobbar eller följer HIF är jag helst med min familj, fru och två barn som är 4 
och 7 år gamla. 
 

 

 
 Styrelseledamot lämnar  

 Vi vill informera om att Erik Kruse valt att lämna sitt uppdrag i föreningens styrelse inför 
årsmötet 2026. 

Erik har under sin tid i styrelsen bidragit med stort engagemang, strategiskt tänkande 
och ett starkt fokus på föreningens långsiktiga utveckling. Hans insatser har varit 
betydelsefulla för HIF:s fortsatta arbete både organisatoriskt och sportsligt. 

Vi vill rikta ett varmt och uppriktigt tack till Erik för hans tid, kompetens och engagemang 
i Helsingborgs IF. Vi önskar honom all framgång i hans fortsatta uppdrag och åtaganden. 

Erik Kruse säger:  ”Jag vill tacka alla i och kring HIF för det engagemang och stöd som har 
präglat min tid i styrelsen, och ser fram emot att fortsätta stötta föreningen på andra sätt 
framöver.” 

 Valberedningen vill framföra sitt stora tack till Erik för sitt arbete i styrelsen och för 
föreningen.  
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Styrelseledamot lämnar  

Vi vill informera om att Annette Melander Berg inte står till förfogande för omval. Under 
Annettes tid i styrelsen har hennes fokus främst legat på hållbarhetsfrågor, där hon 
bidragit med värdefull kompetens och engagemang. 

På grund av omständigheter som varken Annette eller valberedningen kunnat påverka 
kommer denna styrelseplats nu att bli vakant. Valberedningen kommer därför, i nära 
samarbete med styrelsen, att under våren på ett strukturerat sätt utvärdera och söka 
efter en efterträdare som kan ta vid i arbetet med hållbarhetsfrågor. Avsikten är att 
denna person ska kunna arbeta aktivt med dessa frågor under året och därefter vara en 
möjlig kandidat för inval vid årsmötet 2027. 

Valberedningen vill passa på att rikta ett varmt tack till Annette för hennes engagemang 
och det intresse hon visat för föreningens utveckling. 

 

 Nominering av ny valberedningsledamot , Ordförande  

Kjell Jakobsson föreslås som ordförande i valberedningen. 

Kjell har en lång relation till Helsingborgs IF och var klubbdirektör i föreningen 2003–
2005 samt ordförande 2021–2022. 

Han har varit aktiv i Helsingborgs näringsliv sedan 1996 och driver idag hotellbolaget 
Room Republic med sex hotell i södra Sverige och i Palma de Mallorca. 

Genom sin erfarenhet och sitt breda kontaktnät i Helsingborg har han god förståelse för 
de krav som ställs på en styrelse i Helsingborgs IF och för vikten av en självständig, 
professionell och långsiktig valberedning. 

 

Valberedningen ordförande lämnar 

Fredrik Storm har meddelat att han lämnar sitt uppdrag som ledamot och ordförande i 
Helsingborgs IF:s valberedning inför årsmötet 2026.  

Fredrik har under sin tid i valberedningen bidragit med struktur, tydlighet och ett starkt 
engagemang för föreningens långsiktiga utveckling. Hans arbete har präglats av 
professionalism och ett stort ansvarstagande. 
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Årsmöte Helsingborgs IF 2026 - Valberedningens förslag  

 

Ordförande, nytt mandat till och med årsmöte 2027, 1 år 

• Fredrik Karlsson, omval 

Nya mandat, till och med årsmötet 2028, 2 år  

• Stavros Papadopoulos, omval 
• Erik de la Motte, omval 
• Fredrik Johnsson, omval 

 

Befintligt mandat  till och med årsmötet 2027 

• Jenny Lindén Urnes 
• David Nilsson Sträng 

 

Nya ledamöter, till och med årsmötet 2027, 1 år: 

• Andreas Hägg, nyval 
 

Ej tillgängliga 

• Erik Kruse 
• Annette Melander Berg 

 

Revisorer, till och med årsmötet 2027, 1 år. 

• Anders Johansson  revisor,omval  
• Markus Ahlberg  revisor, omval  
• Martin Erlandsson  revisorssuppleant, omval 
• Mathias Nilsson  revisorssuppleant, omval 

 

Valberedning till och med årsmötet 2027, 1 år. 

• Kjell Jakobsson          Ordförande, nyval  
• Christian Hammenborn      Ledamot, omval  
• Jonathan Vasilcin  Ledamot, omval 
• Anna Eklund          Ledamot, omval 
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• Hugo Andersson  Ledamot, omval 
  

Valberedningen vill passa på att tacka Annette Melander Berg, Erik Kruse och Fredrik 
Storm för fina insatser i Helsingborgs IF.  

Har du frågor eller vill komma i kontakt med oss i valberedningen? Tveka inte att höra av 
dig via valberedningen@hif.se 

Tack för ditt engagemang! 

Med vänliga hälsningar, 

 

Valberedningen 
Helsingborgs IF 
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